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NR. 938 DIN 26.03.2024

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sinteu,
in vederea asiguriri transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, la data 31.03.2024

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunari stabilitid conform Anexei IX —lit. C din Legea cadru nr. 153/2017

Nr. Functia INDEMNIZATIA Numdr posturi
Crt. LUNARA ocupate
1 PRIMAR 9660 1
2 VICEPRIMAR 7245 1
Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017
Nr. Functia publica Studii Clasa Grad Gradatia | Salariu de baza Numér
Crt. profesional/salariza posturi
re ocupate
Functii publice de conducere
1 | Secretar comuni ’ S | 1 l 6210 ] 0
Functii publice de executie
1 Consilier S 1 asistent 0 5214 3
2 Inspector cu CFP S I asistent 0 5214+10% 1
3 Referent M 11 superior 0 6369 1
| Total functii publice 5
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Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017

Nr. Functia Studii Grad Gradatia Salar de baza | Numdr posturi
Crt. ocupate
1 Consilier primar S I 0 6369 1
2 Referent S Debutant 0 4686 1
3 Manager M Debutant 0 4455 2
4 Guard G I 0 4290 1
5 Sofer G Debutant 0 4191 1

Total functii contractuale 6
Nr. Functia Studii Gradatia Salar de baza | Numdr posturi
Crt. ocupate
1 Asistent personal M/G 0 3465 6
Total functii contractuale 6

Conform art. 40 din legea nr. 153/2017 indemnizatia de sedintd pentru participarea consilierilor locali la numirul

maxim de sedinte s-a stabilit in cuantum de 5% din indemnizatia primarului.

Nota

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Sinteu , cu urmétoarele precizari:

2)
b)

c)

Salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus.
Tipul, baza de calcul cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor , compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora.

Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform tabelului de mai sus.
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d)

g)

h)
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In conformitate cu prevederile art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata
prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péna la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatia lunard a primarului pe perioada in care institutia implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana
la 25%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie., potrivit art. 16 alin.2 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare,

Valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeazi si fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza
legald a acordarii. In bugetul de venituri si cheltuieli al Comunei Sinteu pentru anul 2024 existd sume alocate cu aceasti
destinatie in cuantum de 1600 lei, conform prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd prevede ca
institutiile si autoritatile publice, acordd, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrand se acorda functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in baza prevederilor art. 18 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, tinand
cont de prevederile art.l, alin.7 din OUG nr. 168/2022 potrivit caruia, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2024, valoarea lunard a indemnizatiei de hrani se
mentine la nivelul din anul 2022, in cuantum de 347 lei. Acestea se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

Orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordérii acestora ; nu este cazul

Orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora
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Conform art. 11, alin.(4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabiliste , in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fard a depdasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli;

Conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor , compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiillor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depdsi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

PRIMAR CONTABIL

LASAK BENEDEK CUBALAC ANCA



