ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SINTEU

Comuna Sinteu, satul Sinteu, nr. 2, 417550 Tel./Fax: 0259-429-750; https://www.sinteu.ro/; e-mail:
primaria.sinteu@cibihor.ro

Nr. 695 din 09.03.2026
ANUNT PUBLIC

Primaria comunei Sinteu, organizeaza in data de 15.04.2026 10:00, concurs de recrutare
pe functie publica de executie vacanta, Consilier , Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT
RELATII CU PUBLICUL, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: consilier asistent

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: relatii cu publicul

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;


https://www.sinteu.ro/
mailto:primaria.sinteu@cjbihor.ro

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2) din
Codul administrativ.

Conditii specifice pentru participare:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an
- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarele de concurs se depun de catre candidati la sediul institutiei publice organizatoare, de
la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei si pe cel al ANFP, respectiv perioada de depunere
a dosarelor 09.03.2026 - 30.03.2026 ora 16:00 in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

15.04.2026 ora 10°° proba scrisi, pentru candidatii declarati admisi la
selectia dosarelor;

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Sinteu.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in



care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Comunicarea rezultatelor dar si a contestatiilor se vor afisa la sediul primariei Sinteu dar si pe
site-ul institutiei https://www.sinteu.ro/.

Date de contact:

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comuna Sinteu, telefon 0259429750,
email: primaria.sinteu(@cjbihor.ro

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
pentru Consilier, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL.:

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a
IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a;

5. Legea 554/2004 contenciosul adminitrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare;

6. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificcarile si
completarile ulterioare;

7. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea de solutionare a petitiilor;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii
generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 554/2004 contenciosul adminitrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare,-
Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ;

6. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, - integral;

7. Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, -
integral;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea de solutionare a petitiilor —
integral

Primarul comunei Sinteu
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