ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SINTEU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINTEU =

Comuna Sinteu, sat. Sinteu, nr. 2, Romania, 417550, CUI 4454964

Tel./Fax: 0259-429-750, www.sinteu.ro, e-mail: primaria.sinteu@cijbihor.ro;
HOTARARE
Nr. 27 din 30.04.2026

privind modificarea HCL nr. 25 din 16.04.202 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Sinteu, aprobarea Organigramei si a Statului de Functii

Luind act de:

Referatul de aprobare a primarului al comunei Sinteu, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 1348 din 27.04.2026;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinteu, inregistrat sub nr. 1349/27.04.2026;

Nota justificativa detaliata nr. 1350 din 27.04.2026 privind mésurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumatd de Primarul comunei Sinteu domnul Lasak Benedek in calitate de
ordonator principal de credite, de Secretarul General al UAT, doamna Vatlavic Ruzenka, precum
si de cétre responsabil contabilitate, inspector, doamna Cubalac Anca.

Comunicarea Institutiei Prefectului — Judetul Bihor, nr. 2743 din 18 martie 2026,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 838 din 18.03.2026 privind numérul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;

Analizind temeiurile juridice:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare

- art. III alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) si b), alin. (8), alin. (13) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. 125 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,

- prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonantd de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Consiliul local al comunei Sinteu, cu 9 voturi ”pentru”, 0 abtineri si 0 voturi
impotriva, din totalul de 9 consilieri prezenti si 9 consilieri in functie, adoptd urmatoarea:

HOTARARE:



Art. I. Se modificd Hotérdrea Consiliului Local al comunei Sinteu nr. 25/16.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinteu, aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii, se modificad dupi cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

Art. 1. Se abroba numirul total de 15 de posturi la nivelul UAT comuna Sinteu care
includ si functia de primar, viceprimar si secretar general, in vederea incadririi in prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitafilor administrativ-teritoriale, din care:

- 12 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului la nivelul UAT comuna

Sinteu.

- 2 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din
Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010;

- 1post suplimentar de soferi necesar deservirii microbuzelor scolare potrivit pct. 5
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Articolul 2 se modificé si va avea urmétorul cuprins:
Art. 2. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sinteu,
astfel:
a) Primar - functie de demnitate publica ocupat;
b) Viceprimar - functie de demnitate publica ocupat;
c) Consilier primar — functie contractuala de executie, ocupat;
d) Secretar General al UAT - functie publicé de conducere, temporar ocupat;
e) Se aprobad ocuparea postului din Compartimentul Relatii cu publicul, care cuprinde
1 post:
- 1 functie publica de executie ocupatd, consilier, clasa I, grad profesional asistent;
f) Compartiment contabilitate si resurse umane, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de executie ocupata, inspector, clasa I, grad profesional asistent;
- 1 functie publicd de executie temporar-vacantd, consilier, clasa I, grad profesional
asistent;
g) Se aprobd redenumirea ,,Compartiment agricultura,, in ,,Compartiment agricol si
fond funciar,, , care cuprinde 1 post:
- 1 functie publica de executie, ocupata, consilier, clasa I, grad profesional asistent;
h) Se aprobd redenumirea ,,Compartiment contabilitate si resurse umane” in
»Compartiment impozite si taxe locale’’ care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie publica de executie, vacanta, consilier, clasa I, grad profesional asistent;
1) Compartiment Achizitii publice care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie publicd de executie, vacanti, consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent;
j) Compartiment administrativ care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuald ocupatd, guard;

k) Compartiment Transport, care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuald vacant, sofer;

Posturi implementare proiecte potrivit pct. 4 din anexa nr. 63/2010

1) Compartiment ,,Furnizare servicii de baza pentru persoane vulnerabile” care
cuprinde 2 posturi astfel:

- 1 functie contractuald ocupatd, asistent medical comunitar;

- 1 functie contractuald vacantd, consilier scolar;



Posturi de soferi pentru microbuz scolar potrivit pct. S din anexa nr. 63/2010

m) Compartiment Transport, care cuprinde 1 post astfel:

- 1 functie contractuald ocupata, sofer;

0) Se desfiinteazd 2 posturi de la compartimentul After School luidnd in considerare
prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G nr. 7/2026, precum si desfiintarea acestui
compartiment.

3. Articolul 3 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Art. 3. Potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul maxim de posturi previzut la art. 1 din prezenta hotirire nu se aplica
pentru Capitolul bugetar ,,Asiguriri si Asistenta sociala” si ,,Cultura”.

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
Art. 4. (1) (a) Serviciul de asistentd comunitari care cuprinde 1 post astfel:

- 1 functie contractuald de executie, asistent social comunitar.

(b) Cheltuielile de personal ale Serviciului de asistentd comunitari, vor fi prevazute in
bugetul local 2026, 1a capitolul bugetar ,,Asigurari si Asistenta Socialid’’ potrivit art. III alin.
(2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificérile si completarile ulterioare sunt considerate posturi
exceptat de la numarul total de posturi;

(2). (a) Compartiment Asistentd Sociald care cuprinde un post functie publicd se
redenumeste In conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/ 2024,
astfel:

- 1 functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional asistent, in functia
publica specifica de: asistent social, clasa I, grad profesional asistent;

(b) Cheltuielile de personal ale compartimentului Asistentd sociald, vor fi prevazute in
bugetul local 2026, la capitolul bugetar ,,Asiguriri si Asistenta Sociala’’ potrivit art. III alin.
(2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completirile ulterioare sunt considerate posturi
exceptat de la numaérul total de posturi;

(3). Se aprobad compartimentului ,,Culturid’’ care va avea urmatoarea structura:
- 1 functie contractuala de executie, temporar vacantd, post finantat de la capitolul bugetar
,»Culturd” si potrivit art. III alin. (2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numéarul
total de posturi;

5. Articolul 5 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
Art. S. Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinteu, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

6. Articolul 6 se modificd si va avea urmétorul cuprins:
Art. 6. Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Sinteu, conform anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotarare.
Art. 7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri se incredinteazi
Primarul comunei Sinteu, Compartimentul Contabilitate si resurse umane.
Art. 8. Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, se abroga orice alte
dispozitii contrare.
Art. 9. Prezenta hotédrare se comunica prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
Judetul Bihor, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Bihor, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Primarului comunei Sinteu, persoanei responsabile cu resurse umane, si
se va aduce la cunostintéd publica prin publicare pe pagina de internet la adresa www.sinteu.ro.
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR

COMUNA SINTEU

Comuna Sinteu, sat. Sinteu, nr. 2, Romania, 417550, CUI 4454964
Tel./Fax: 0259-429-750, www sinteu.ro, e-mail: primaria.sinteu(@cibihor.ro;

Nr. 1350/27.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numéirului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Comunicdrii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului
2026, transmisd In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI SINTEU

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea administrativ-
teritoriala are stabilit un numér maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea
procentului de reducere de 30% la numéarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform
art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avéand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la
data de 1 ianuarie 2024.

Se vor completa datele concrete comunicate de Prefectura judetului - numir maxim
posturi 2025, numé&r maxim posturi 2026, diferenta

Indicator Valoare
Numair maxim posturi 2025 (conform OUG - 23 posturi comunicate de Institutia Prefectului prin
nr. 63/2010) adresa nr. 8841/03.09.2025) = (14 posturi aparat de

specialitate primar, 5 posturi implementare proiecte
din care doar 2 posturi sunt infiintate, 1 sofer, 3
posturi postimplementare)

- 20 posturi infiintate conform ultimului HCL nr.
9/30.01.2026 = 14 posturi aparat de specialitate
primar, 2 posturi implementare proiecte , 1 sofer, 3
posturi postimplementare)




Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 10% $130%
din OUG nr. 7/2026)

Numair maxim posturi 2026 (comunicat de 16 posturi comunicate de Institutia Prefectului prin
Institutia Prefectului) adresa nr. 2743/18.03.2026 (9 posturi aparat de
specialitate primar, 3 posturi implementare proiecte,
1 sofer, 3 posturi postimplementare)

Numar posturi efectiv ocupate la data 11 posturi din care: 8 posturi din aparatul de
prezentei note specialitate, 1 post sofer, 1 post postimplementare, 1

post implementare proiecte

Numiir posturi vacante Ia data prezentei note | 9 posturi din care: 6 din aparatul de specialitate, 2
posturi postimplementare, 1 post implementare

proiecte

Posturi ce urmeazA a fi reduse/restructurate | 2 posturi se desfiinteaza din cadrul compartimentului
After School

3 posturi exceptate conform art. I1I alin. (2) din
O.U.G. nr. 63/2010

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din
aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri europene, postimplementare proiecte cu conditia ca, prin insumarea
posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reorganizarea se va realiza astfel:

o Compartimentul After School se desfiinteazi cu 2 posturi, respectiv
Compartimentul cultura se excepteazi conform art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/
2010 fiind prevdzut la posturi postimplementare. Prin urmare se desfiinteazi 3
posturi necesare pentru postimplementare proiecte potrivit pct. 6 din anexa la
OUG nr. 63/2010;

o Compartimentul asistentd sociala si Serviciul de asistenti socialid cu 2 posturi se
excepteaza conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/ 2010.

IV. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a
stabilit reducerea de posturi calculaté prin aplicarea procentului de 30% la numirul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificdrile si completarile prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu conditia ca prin insumare posturile reduse si se obtind reducerea previzuti
de lege.

Dupa reorganizare autoritatea publica locala va avea un numir total de 15 posturi,
format din: 12 posturi din aparatul de specialitate al primarului, 2 posturi implementare
proiecte potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, 1 sofer potrivit pct. 5 din anexa 1la QUG
nr. 63/2010.

Se excepteaza 2 posturi din Compartimentul asistenta sociala si Serviciul de asistenta
sociald, 1 post Compartimentul Culturd conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/ 2010.



V.IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numérului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli 936.881 lei
salariale totale - buget aprobat)

Economie anuala estimata prin reducerea 128.256 lei
posturilor vacante

Economie anuala estimata prin reducerea 0 lei
posturilor ocupate (compensatii incluse)

Economie anuala totala estimata 128.256 lei
Pondere economie in totalul cheltuielilor de 14 %
personal 2025

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate prevazute la art. III alin. (2) din
O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv invatimant, sanitate,
culturd, aparare si ordine publicd. Aceste categorii cuprind:
. 2 posturi din cadrul Compartimentului Asistenta sociali si Serviciului de asistenti
comunitara care are urmatoarea structura care cuprinde:

- 1 functie publica de executie, consilier, grad profesional asistent,

- 1 functie contractuala de executie, asistent social comunitar.

Cheltuielile de personal ale Serviciului de asistenti comunitari si Compartimentul
de asistent? sociala vor fi previzute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar ,,Asiguriri si
Asistentd Sociald” potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare sunt considerate posturi exceptat de la numarul total de posturi;

. 1 post din cadrul compartimentului ,,Culturid’’ care are urmatoarea structura:

- 1 functie contractuald de executie, temporar vacanta, post finantat de la capitolul bugetar
»Cultura” si potrivit art. III alin. (2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la
numarul total de posturi;

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmétorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numir maxim 20 zile de la publicarea OUG Institutia Prefectului judetului
posturi 2026 de catre (art. XL alin. 2) Bihor

Prefectura judetului Bihor

Adoptarea hotararii consiliului | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura de | Prefecturii (art. XL alin. 3)
personal




Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL | Primarul / Conducitorul
aparatului de specialitate si alin. 4) institutiei
institutiilor publice din
subordine
VIII. CONCLUZII

Avand in vedere analiza comparativa intre structura actuald si limitele impuse de noul
cadru legislativ stabilit prin O.U.G. nr. 7/2026, se precizeazi urmatoarele aspecte specifice
pentru comuna Sinteu, judetul Bihor:

- Intrucat numarul de personal efectiv ocupat la data prezentei se situeazi sub pragul
maxim stabilit pentru anul 2026 nu se impun masuri de disponibilizare;

- toti functionarii publici si personalul contractual incadrat isi vor mentine raporturile
de serviciu/muncd, noua Organigrama si Statul de functii reflectdnd strict structura necesari
pentru buna functionare a serviciilor publice locale, cu respectarea disciplinei financiare;

- prin prezenta reorganizare se asigurd o planificare bugetara realistd a cheltuielilor de
personal, eliminind creditele bugetare care nu pot fi angajate, in spiritul méasurilor de crestere
a capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale prevazute de lege.

Inspector, Responsabil Resurse Umane,
Cyipalac Anca Vatlavic Ruzenka




