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Nr. 3151/ 30.09.2026

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sinteu,
in vederea asigurari transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. C din Legea cadru nr. 153/2017

Nr. Functia INDEMNIZATIA LUNARA
Crt.

1 PRIMAR 9660

2 VICEPRIMAR 7245

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017

Nr. Functia publica Clasa Grad Studii Salariu de baza
Crt. profesional/salarizare

Functii publice de conducere

1 Secretar comuna S 6831

Functii publice de executie

1 Consilier / Inspector / I asistent S 5214
Asistent social



mailto:primaria.sinteu@cjbihor.ro

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017

Nr. Functia Clasa Grad Studii Salar de baza
Crt. profesional/salarizare

1 Consilier primar S 6369

2 Manager S 4860

3 Asistent medical comunitar P/S 4900

4 Guard G/M 4290

5 Sofer M 4191

maxim de sedinte s-stabilit in cuantum de 5% din indemnizatia primarului.

Nota

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul

Aparatului de specialitate al primarului Comunei Sinteu , cu urmatoarele precizari:

a) Salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus.

b) Tipul, baza de calcul cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor , compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare

a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 20%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.
Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, astfel in cadrul institutiei au fost
acordate majorari cuprinse intre 5-20%. Indemnizatia lunara a primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu

pana la 20% avand in vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Conform art. 40 din legea nr. 153/2017 indemnizatia de sedintd pentru participarea consilierilor locali la numarul




- conform art. XVII, din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare, in anul 2026, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarad de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

¢) Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratia de un an, precum si

baza legala a acordarii.

- in conformitate cu prevederile art. XLIV, din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile

ulterioare, n perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, institutiile publice acordd vouchere de vacanta in cuantum de 800

lei, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, previazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009

privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si

completarile ulterioare;

d) Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si

baza legala a acordarii acesteia
- conform art. XV, din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare conform caruia articolul 18,
alineatul (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se modifica dupa cum urmeaza: "
ART. 18 (1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv,
o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul céruia i se acorda alte drepturi de hrand, potrivit
legislatiei specifice”



